ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

LEI MUNICIPAL N° 1413/2021
27 DE OUTUBRO DE 2021

CERTIFICO QUE
» Documento do N° £ M L44Y /0oy AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR
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Asaim

O Sr. CLEBER TRENHAGO, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no
uso das atribuigées que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do
Executivo n° 35/2021, e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com
fundamento legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e
no art. 237 da Lei Complementar Municipal 01/2002 e art. 45 da Lei 1.268/2018
a contratar temporariamente para atender excepcional interesse publico os

seguintes profissionais:

N° Denominagao| Carga Nivel de Escolaridade | Remuneragao
de Horaria
vagas semanal
02 Enfermeiro 40 horas | Ensino Superior | R$ 3.524,13
completo em
Enfermagem com

registro no Conselho

competente
02 Técnico em | 20 hs Curso Técnico em | R$1.100,00
Enfermagem Enfermagem com

registro no conselho

competente. \
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Paragrafo Unico: A contratagao para o cargo de enfermeiro e de técnico
em enfermagem sera realizada em carater administrativo, por um periodo de 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 2° - Os direitos e deveres do contratado serdo estabelecidos nesta
Lei e no que couber no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Vista do Incra, Lei Complementar n° 01/2002, especialmente nas disposi¢des
contidas no art. 238 da referida Lei, e, no que couber, na Lei Municipal n°
1.268/2018.

§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabeleca direito de
insalubridade o contratado fara jus ao recebimento do mesmo no percentual
estabelecido.

§ 2°: O contratado estara sujeito ao Regime Disciplinar estabelecido na
Lei Complementar n° 001/2002.

Art. 3° - As atribuigdes relativas ao cargo, requisitos necessarios para o
provimento e as condigbes de trabalho permanecem as mesmas estabelecidas
na Lei n® 1.268/2018, conforme anexo da presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 27 de outubro de 2021.

écwag‘Andrelggilbelro
ecretario de Administragéo e Planejamento

Cleber Trenhago
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FUNGAO: ENFERMEIRO
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética:

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo
a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacédo, ao cuidado e a
educacao sanitaria dos doentes, a aplicagéo de tratamentos prescritos, bem como, a
participacdo em programas de saude publica.

b) Descricdo Analitica:

Planejar, organizar, coordenar, escalar, supervisionar e avaliar todos os
servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatérios e segdes proprias; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes hospitalizados; preparar o campo operatorio e esterilizar material; planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de
alto ou médio risco; prestar primeiros socorros; aplicar terapia, dentro de sua area de
competéncia, sob controle médico; auxiliar nos servicos de atendimento materno-
infantil; participar de programas de educagao sanitaria e de programas de saude publica
em geral; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; responsabilizar-se pelo gerenciamento e parte pratica de cada um dos
programas de saude, bem como pela informatizacdo de todos os dados referentes a
estes Programas de Salde; supervisionar as agentes de saude e a aplicacao dos
programas; supervisionar e comandar grupos de apoio de saude; elaborar relatorios
mensais ao chefe superior com a finalidade de apurar dados e indices relevantes da
area de saude, emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagao
de horario, horas extras e plantdes; viagens para fora do Municipio,
atendimento na Unidade Mével de Saude;

Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao
individual,

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.
Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro
no Conselho competente.

RECRUTAMENTO:
a) Lista de Classificados em Concurso Publico ou Processo Seletivo
Simplificado.
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ANEXO |
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética:

Atividades de nivel médio, de relativa complexibilidade, envolvendo a
assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem,
sob supervisdo e orientagéo de Enfermeiro.

b) Descricdo Analitica:

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de assisténcia de
enfermagem integral ao individuo, familia e/ou comunidade, conforme sua competéncia
técnica e legal, considerando o contexto sociocultural e familiar do cidadao, sob a
supervisdo do enfermeiro; realizar procedimentos de enfermagem: imunizacéo, teste do
pezinho, administragio de medicamentos, micronebulizagao, oxigenoterapia, curativos,
retirada de suturas, verificagdo de dados vitais, verificagédo de dados antropométricos,
coleta de amostras para exames laboratoriais, glicemia, ECG e organizagdo de
consultérios, sob a supervisdo do enfermeiro conforme escala de enfermagem,
protocolos e diretrizes institucionais; realizar visitas domiciliares programadas e por
demanda espontanea; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas na Unidade Basica de Saude, sob a supervisao do Enfermeiro;
orientar o usudrio para consultas de enfermagem e médicas, exames, tratamentos e
outros procedimentos; participar de capacitagéo e educagéo continuada pelo enfermeiro
elou demais membros da equipe; executar o processo de limpeza, desinfeccao de
instrumentais, superficies e artigos dos setores onde ocorrem procedimentos
Enfermagem e médicos, bem como a reposi¢ao de insumos; participar das reunides
periédicas da ESF, da equipe enfermagem e da Unidade de saude; participar e
colaborar na elaboragéo e execucgio de atividades educativas, coletivas de prevencao,
promogao e recuperagido da saude; registrar acbes de enfermagem no prontuario do
paciente, em formularios ou em outros instrumentos institucionais; manter organizados
os setores de enfermagem, zelando pelos equipamentos e pelo patriménio publico;
acompanhar o usuério no transporte em ambulancia sob a orientagao do enfermeiro
e/ou médico, nos casos de menor complexidade; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar
acoes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da ESF; utilizar jaleco somente em local de trabalho;
aplicar vacinas, armazenamento e controle, fazer relatos, sujeito a informatizacao;
inserir dados em programas de saude, prestar atendimento domiciliar em casos graves,
onde seja invidvel a locomogéo do paciente até a Unidade Basica de Saude; emitir
relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a
natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 20 horas semanais
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Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacao
de horario, horas extras e plantdes; viagens para fora do Municipio,
atendimento na Unidade Mével de Saude;

Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual;

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.
Grau de Instrugdo: Curso Técnico em Enfermagem com registro no conselho

competente.
RECRUTAMENTO:
b) Lista de Classificados em Concurso Publico ou Processo Seletivo

Simplificado.
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