Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2014

CERTIFICQO EUE
O Documento de N© b D504 'Q'\O”'"
.,F,Oi_ 9ub|icado nesta data no mural desta. Edital de Processo Seletivo
Ureteitura EIV:mS al"de C?%; Vi}t& do Imcra-RS. Simplificado para contratacio por

0 - prazo determinado.
Responsavel: W

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra,Estado do Rio Grande do Sul,
1o uso de suas atribui¢es, visando a contratagdo de pessoal, em nimero de 2 (dois), por
prazo determinado para desempenhar fungBes de : Auxiliar de Cirurgifio Dentista e
Professor de Artes, conforme anexo I do presente Edital, junto 4 Secretaria Saide e
Meio Ambiente e Secretaria de Educagfio, Cultura, Desporto ¢ Lazer da Lei Municipal
984/2014 e 975/2014, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Reptblica, € arts.
237 a 239 da Lei Complementar n°001/2002, e art. 34 da Lei Municipal n° 725/2011 e
Lei 139/2002, torna pablica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd
regido pelas normas estabelecidas neste Edital € no Decreto n® 027/2011, alterado pelo
Decreto Municipal n° 054/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio
composta por trés servidores, designados através. da Portaria n® 232/2014.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissfo serfio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serfio prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigio
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecgam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagbes serfio pelo prazo determinado de 10 (meses), aquelas autorizadas
pela Lei Municipal n® 984/2014, e pelo periodo de 6(seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo para a Lei n® 975/2014, tudo na fi 2 € N0s  termos
definidos pela Lei Complementar n® 01/2002 - Regime Juridico - Estatutério,
assim como pela Lei Municipal n® 725/2011 e 139/2002. .




2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades descritas no anexo II.

2.2 A carga horéria semanal de cada cargo esta fixada no anexo II1, e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Pelo efetivo-exercicio da fungio temporaria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado no anexo III, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo
trabalho, 0 descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento previsto nas Leis 984/2014 e 975/2014, o contratado far4 jus
vantagens descritas no artigo 238 da Lei Complementar 001/2002 e inscrigo no sistema
oficial geral de previdéncia social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragio incidirio os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibiges aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 175 a 177 do Regime Juridico, sendo a

apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede
do Municipio, sito & Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n° no periodo compreendido
entre as 8:30 hs as 11:30 hs e das 14:00 hs as 17:00 hs, do dia 07 de julho de 2014 2
11de julho de 2014.

3.1.1 As inscrigbes deverfio ser realizadas nos dias supracitados das 8:30 hs as 11:30 hs
e das 14:00 hs as 17:00 hs, dentro do horério de funcionamento da Prefeitura Municipal.
3.1.2 Niao seriio aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacfio das
presentes instrucdes € normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serfo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAQ
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horrios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscri¢gio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢8o disponibilizada no ato pela Comissio, devidamente preenchida,
rubricada e assinada.

4.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteir balho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacio (gom
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).




4.1.3 Prova de quitagdo das obrigaces militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informagSes contidas no curriculo, sendo que o mesmo deverd estar rubricado todas as
folhas e assinado no local indicativo da assinatura.

4.2 Os documentos poderdio ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia,

5. HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio publicard, no painel de
publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

3.2 Os candidatos que nfio tiveram as suas inscrigdes homologadas poderfio interpor
recursos escritos perante a Comissio, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das
razdes que ampararem a sua irresignagio.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissio, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdio devera ser motivada.

3.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap6s a decisfio dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deveré ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
IV do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliaciio dos curriculos totalizagfio 0 méximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho das fungdes receberdo avaliacfio
maxima de 10 (dez) pontos.

6.4 Somente serfio considerados os titulos, certiddes e atestados expedidos por pessoas
juridicas, de direito piblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.5 Nenhum titulo receberé dupla valoraggo.

6.6 S6 serido considerados os certificados e/ou atestados de participacfo em cursos de
formagdo expedidos nos ultimos 10 (dez) anos.

6.6 A classificagio dos candidatos serd efetuada através da pontuacgdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios no anexo V do
presente edital;

7. ANALISE DOS DOCUMENTOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a andlise dos docume

7.2 Ultimada a identificagio dos candidatos e a totalizagfio das notas, o r
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal abrifid
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste &dit



8. RECURSOS

8.1 Da classificagio preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado &
Comisséo, uma tinica vez, no prazo comum de um dia,

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotacges.

8.1.3 Havendo a reconsideracfio da decisfio classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos,

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e
antes da publicagio da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologag#o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entfio passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serd convocado os primeiros colocados, para, em até 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Gnica vez, & critério da Administra¢@io, comprovar o atendimgato
das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipt 0
sentido de gozar de boa satide fisica e mental.



11.14 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo, conforme Lei
Municipal n® 975/2014 e Lei 984/2014.

11.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

112 A convocagiio do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéneia do
interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfio atendimento
das condi¢Ges exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N#o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classifica¢io do candidato, valendo para esse fim a publicagfio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deveriio manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdio temporéria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacfio local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada, na forma da Legislago Especifica aplicivel a matéria.

Boa Vista do Incta, krh 04 de julho de 2014

Gilneti fos Barbosa
Prefeito Municipal



y Estado do Rio Grande do Sul
. Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

ANEXO|
CARGOS E FUNGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA, DESPORTO E LAZER

Cargos T YoaideVagas T

Professor de Artes | o1

SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

- Cargos il Total de Vagas

Av. Heraclides de Lima Gomes. s/n° - e-mail prrbviddcomnet cam hr

.. Awxliar de Cirurgidio Dentista | T gy



1 Estado do Rio Grande do Sul
' Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

ANEXQO il
ATIVIDADES E ATRIBUICAQO DO CARGO
Cargo Descricao Sintética das Atividades Vaga Carga
horaria
Auxiliar de Executar tarefas auxiliares no
Cirurgiao Dentista | tratamento odontoldgico demais 01 40 hs

atribuigoes previstas Anexo | da Lei
984/2014, nos termos do seu art4°.
Professor de Artes | Orientar a aprendizagem do aluno 01 20 hs
nas matérias afins, participar no
processo de planejamento das
atividades, organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino, conforme Lei 139/2001

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
PADRAQO: 06

SERVIC0: AREA DE SAUDE.
SINTESE DOS DEVERES: Executar farefas auxiliares no tratamento odontologico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Instrumentar o cirurgido-dentista; manipular substancia restauradoras; auxiliar no ate ento ao
paciente; rever e montar radiografias infra-oral; confeccionar modelos em gess
moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral, realizar
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagées de
fldor, auxiliar na remogéo de indutos e tartaros, controlar o movimento de pacientes, bem
coma prepara-los para o tratamento odontoldgico, marcar consultas, organizar e manter em
ordem o arquivo e ficharios especificos; digitar dados no programa informatizado respectivo,
fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar tarefas afins e correlatas.
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Estado do Rio Grande do Sul
' Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos pare preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18 anos
b) Grau de Instrugéo: Ensino Médio Completo e curso de atendente de consultorio dentario

— ACD com registro no Conselho respectivo
¢) OUTROS: Sujeito aos trabalhos noturnos, sabadog, domingos e feriados e ainda a viagens para

fora do Municipio.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificad



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

CARGO: PROFESSOR DE ARTES
PADRAO: BASICO DE ACORDO COM A O GRAU DE INSTRUGCAO.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades, organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-

aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de
avaliacdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
aos setores especificos de atendimento, cooperar com a coordenagao pedagogica e
orientacdo educacional, organizar registros de observagdo do aluno, participar de
atividades extraclasse, coordenar a area de estudo, integrar orgaos complementares da
escola, participar, atuar e coordenar reunides de conselho de classe, executar tarefas

afins.

Condi¢des de Trabalho:

Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) ldade: minima 18 anos

b) Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo e titulagdo nos ngspectivos

cursos de graduagao.

c¢) Outros: Sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, guand§gHouver

necessidade da Administracao.

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado
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__ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cargo

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

ANEXO Ili

Nivel de
Escolaridade

Carga
horaria

Remuneragio

Auxiliar de
Cirurgido Dentista

 Professorde

Artes

Ensino medio
completo com curso
de ACD (Atendente de
Consultério Dentario)
e registro no

_respectivo Conselho

Habilitagao do cargo
e titulagao no
respectivo curso de

40 hs

" Basico conforine

| grau de insucag”

‘R$ 79861

a Lei 139/2002
de acordo tom




 Estado do Rio Grande do Sul
=1l Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADG
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
[nstituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Ano de conclusdo:
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\ Estado do Rio Grande do Sul
~ Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria;

Curso / area;
Instituicado de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data. (\

Assinatura do Candidato

[ T N P



v, Estado do Rio Grande do Sul
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~ ANEXOV )
CRITERIOS PARA AVALIAGAO

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

PONTUA(}AO PONTUAGAO
1 UNITARIA | MAXIMA
Ensino Médio Completo com 10 10
curso de ACD (Atendente de
Consultorio Dentario) e registro no
respectivo Conselho
Ensino Superior Incompieto na 10 20
sreadasaade | |
“Ensino Superior Completo na area 20 30
Cursos de formac;ao na area afim 03 15
as atividades (minimo 20 hs) i 7 ]
" Cursos de formacéo na area afim 05 25
__ as atividades (minimo 40 hs) ) _
TOTAL 100

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

PONTUACAO PONTUAGAO
i UNITARIA . MAXIMA
Ensino Superior Compieto na area 10 10
Curso de Espeuallzac;ao na area 20 30
afim ou na area de Educacgao -
Cursos de formagao na area afim 05 20
as atividades (minimo 20 hs) R B N
Cursos de formacao na area afim 06 40
~ as atividades (minimo40hs) | .
_ totAL (oo e o
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 Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

ANEXO Vi

CRONOGRAMA DO PROCESSOQO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes ~ 5dias  [07af 1/07/2014
Pubhcagao dos Inscritos 1 dia 14/07/2014
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des 1 dia 15/07/2014
Manifestagéio da Comissao na reconsideragao 1 dia 16/07/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito . 1dia 17/07/2014
Publicagdo da relagéo final de inscritos 1dia 18/07/2014
‘Analise dos curriculos / critério de desempate | 1 dias 21/07/2014

”Pubilcac;ao do resultado preliminar 1dia w22/07/2014 o
Recurso ~ tdia [ 23/05/2014

‘Manifestaciio da Comiss&o na reconsideragéo 1 dia 24/07/2014

| Julgamento do Recurso pelo Prefeito | 1dia__ | 25/07/2014
Publicagéo da relacao final de mscntos “Mdia | 28/07/2014 \

L ) TOTAL | 16 dias £
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