Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2014

CERTIFICO QUE
O Documento de N® 56 O‘Z)]DO‘LI

Foi pubiicadO_ nesta data no mural deste. Edital de Processo Seletivo

Preteitura Munic, lii‘l d‘g’f’; V_‘ftido Inora - RS, Simplificado para contratagio por
Em / / o prazo determinado.

Responsavel: \/(_)L{MN\_A{C/C

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra,Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuigGes, visando a contratagio de pessoal, em nitmero de 3 (trés), por
prazo determinado para desempenhar fungSes de: Médico Clinico Geral e Educador
Educador Especial — Especialista em Satide Coletiva , conforme anexo I do presente
Edital, junto 4 Secretaria Satide e Meio Ambiente da Lei Municipal 1.009/2014 e, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicio da Republica, ¢ arts. 237 a 239 da Lei
Complementar n°001/2002, ¢ art. 34 da Lei Municipal n°® 725/2011, torna publica a
realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 027/2011, alterado pelo Decreto Municipal n°
054/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 236/2014.

1.1.1 As reuniGes e deliberagdes da Comissfio serfio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serfio prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢io
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente
no painel de publicages oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
a0 menos uma vez, em jornal de circulagfio local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigBes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias nteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidtos
pela Comissfo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 12 (meses), podendocs
prorrogadas por igual periodo, autorizada pela Lei Municipal n° 1.009/2014, tudo\na
forma ¢ nos termos definidos pela Lei Complementar n® 01/2002 - Regime Juridic
Unico - Estatutrio, assim como pela Lei Municipal n® 725/2011,



2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungBes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades descritas no anexo II.

2.2 A carga horéria semanal de cada cargo esta fixada no anexo I, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungfo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado no anexo III, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento previsto nas Leis 1.009/2014, o contratado {aré jus vantagens
descritas no artigo 238 da Lei Complementar 001/2002 e inscri¢do no sistema oficial
geral de previdéncia social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirio os descontos fiscais e
previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do Regime Juridico, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede
do Municipio, sito & Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n° no periodo compreendido
entre as 8:30 hs as 11:30 hs e das 14:00 hs as 17:00 hs, do dia 14 de julho de 20143 18
de julho de 2014.

3.1.1 As inscriges deverdo ser realizadas nos dias supracitados das 8:30 hs as 11:30 hs
e das 14:00 hs &s 17:00 hs, dentro do horério de funcionamento da Prefeitura Municipal.
3.1.2 Nio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigfio do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagfo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serfio gratuitas.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco € nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢8o disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida,
rubricada e assinada.

4.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais

pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagSes EXteridggs;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgfos ou Conselhos de Classe que, por frgade
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da GAB]
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagfo das obrigagdes militares e eleitorais;



4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informacGes contidas no curriculo, sendo que o mesmo devera estar rubricado todas as
folhas e assinado no local indicativo da assinatura.

4.2 Os documentos poderfio ser autenticados no ato da inscricio pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relacfio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5,2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagio das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissfo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisfio, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissfio, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 3.1, no
prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional dever ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
IV do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliaciio dos curriculos totalizagio 0 maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho das fungdes receberfio avaliagdo
maxima de 10 (dez) pontos.

6.4 Somente serdo considerados os titulos, certiddes e atestados expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.

6.6 Sé serdo considerados os certificados e/ou atestados de participagfio em cursos de
formag#o expedidos nos tltimos 10 (dez) anos.

6.6 A classificagio dos candidatos serd efetuada através da pontuagiio dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios no anexo V do
presente edital;

7. ANALISE DOS DOCUMENTOS E DIVULGAGAO DO RESUIfRAD
PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissdo deverd proceder 4 andlise dos documentos
7.2 Ultimada a identificaciio dos candidatos e a totalizagfio das notas, o resultado sera

publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.



8. RECURSOS

8.1 Da classificagfio preliminar dos candidatos é cabivel recurso- enderecado 2
Comissfo, uma inica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagfio do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotag3es.

8.1.3 Havendo a reconsideragio da decisdio classificatoria pela Comissio, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdio devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissfo, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagio do critério de desempate sera efetivada apds a anélise dos recursos e
antes da publicagfio da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

19.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissio encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratac@o pelo Prefeito, serd convocado os primeiros colocados, para, em até 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, & critério da Administragdo, comprovar o atendifen
das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo, conforme Lei
Municipal n° 1.009/2014.




11.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagiio do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a cerieza da ciéncia do
interessado.

11.3 NZo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfio atendimento
das condi¢Bes exigidas para a contratagdo, serfio convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,
prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdio ser chamados para contratagiio pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Ndo sers fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou -
classificagio do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagfo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nfio previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada, na forma da Legislagdo Especifica aplicivel a matéria.

Boa Vista do Incra, em 10 de julho de 2014

Gilnei Medeiros Barbosa
Prefeito Munici
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ANEXO1
CARGOS E FUNCOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
CARGO TOTAL VAGAS
Médico Clinico Geral 2 N
Educador Especial — Especialista em Satde 1 )‘\\ j{)
Coletiva

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n° - e-mail: pmbvi@comnet.com.br
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ANEXO It
ATIVIDADES E ATRIBUICAO DO CARGO
Cargo Descrigédo Sintética das Atividades Vaga Carga
hordria
~ Médico Clinico Executar tarefas previstas Anexo | da Léi '
Geral 725/2011 02 20 hs
Educador Especial | Executar tarefas previstas no Anexo | da 01 24hs
— Especialista em | Lei 1009/2014
| _Saude Coletiva ]

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica e cinlirgica em unidades de satide plblica do

Municipio, bem como, realizar inspegdes de salide oficiais da municipalidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender consultas médicas em ambulatério, hospital, unidades
sanitarias, efetuar exames meédicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores
municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria no servico pulblico
municipal, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever
exames laboratotiais, encaminhar Casos especiais a setores especializados e executar outras

tarefas correlatas a natureza do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabatho: 20 horas semanais

Requisitos pare preenchimento do cargo:
a) ldade minima: 18 anos

b) Grau de Instrugo: Ensino Superior Completo com Habilitagéo legal para o exercicio d
profissdo

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n® - e-mail: pmbvi@comnet.com.b
Fones (OvxSSYIET I 1907 2013 1AMA - ;e e D0 0,
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Fungéo: Educador Especial com especializacdo na area de Sadde

Atribuices da Fungio:

Atuar intersetorialmente com as Secretarias de Educagéo, Assistencia Social para

desenvolver as seguintes atribuigdes:

* coordenar,estruturar e orientar programas de adesio ao Municipio conforme metas
hecessarias do Governo do Estado e Federal para elaboragdo de projetos e captacéo de
recursos oriundos de programas especificos e de carater cientifico,como: Bolsa familia,
NASF, ESF, fundagéo Abrimg, SPE, DST/AIDS,SISCOLO, SISMAMA, entre outros:

* realizar agGes para que as metas da Portaria 280/2014 que estabelece o financiamento
para a Atencao Basica dentro da Politica Estadual de Incentivo para Qualificagdo da
Atengdo Basica — PIES 2014 e da Resolugdo 590/2013 — CIB/RS quanto a Adesdo a
Rede de Educagso em Saude Coletiva, nos compromissos de gestao municipal;

* acompanhar o gestor e sua equipe técnica nas reunides com a 9° Coordenadoria de
Salde;

» aperfeicoar-se quanto ao Programa E-SUS e suas adequacdes;

* dar suporte para preenchimento dos relatorios indicativos, de metas fisicas no tocante a
Saude;

* Promover agOes de carater preventivo nas diversas nuances que visem a awpl} ao da

qualidade de vida dos cidadsios de Boa Vista do Incra:

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n® - e-mail: pmbvi@cornnet. com br
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* resgatar a importancia do trabalho intersetorial e prover espago de escuta dos
profissionais da rede, realizando acbes de acolhimento e encaminhamento das
demandas necessarias;

» elaborar materiais informativos e educacionais, visando o acolhimento e humanizagao
dos servigos direcionados a comunidade;

* possibilitar espago de debates na comunidade através de grupos para a internalizagéo
de habitos de saude indispensaveis como forma de sanar ou atenuar problemas de
saude;

+ fomentara participacéo ativa de adolescentes na apropriacao e protagoniémo juvenil;

+ instituir o Programa Municipal da Salde da Mulher e da Crianca destacando a cidade
como incentivadora da Satide Publica;

» capacitar profissionais da salde, educagdio e desenvolvimento social em temas
pertinentes e de importancia para comunidade;

» elaborar protocolos municipais de atendimento padronizados, preconizados pelo
Ministério da Saude:;

« Vviabilizar a estruturagdo do banco de dados municipal e seguimento das agbes de

necessarias a comunidade:
* elaborar em equipe o plano municipal de salde e o plano decenal da infancia e
adolescéncia municipal:
» Consolidar a politica publica do Municipio, projetando a cidade no Estado,através do

principios e diretrizes do SUS no que diz respeito a integralidade da assisténci

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n° - e-mail: pmbvi comnet.com.hr
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universalidade, participagéo popular, equidade, resolutividade, intersetorialidade, humanizaca
do atendimento e flexibilidade,

Ampliar 0 acesso, com foco na organizag&o das agdes e dos servigos basicos de satide cor
enfase na resolutividade da atengdo primaria e consequentemente dlmmumdo custos a
municipio nos encaminhamentos das especialidades,

intensificar agdes que visem a redugéo da mortalidade infantil e materna, meta prioritaria

do governo federal, e acompanhamento dos fatores epidemiolégicos do Municipio;

investir na implementacéo da caderneta de satide do adolescente na cidade:

auxiliar, reunir e definir metas e acdes com as agentes de salde, quanto as visitas
periddicas nas familias, com a finalidade de promover a satde preventiva;

promover encontros entre os funcionarios das Secretaria de Educacio, Salde e

Assisténcia Social, com a finalidade de realizar um trabalho cooperativo e dg i

REQUISITOS DO CARGO:

Idade Minima: 18 anos
Carga Horaria: 24hs semanais
Instrugao: ensino superior com especializagdo em Sadde P(blica

Investidura: processo seletivo

Av. Heraclides de Lima Gomes, sln - e- -mail: pmbvi@comnet.com.br
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ANEXO Ili
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
Cargo Nivel de Carga Remuneragao
Escolaridade horaria
Médico Clinico | Superior completo | 20 hs R$ 8.000,00
Geral com Habilitagéo para
0 exercicio da
profissdo N A
Educador Superior com | 24hs R$ 2.200,00 \ /,
Especial — especializagao em
Especialista emn | Sadde Coletiva Q
Saude Coletiva

g
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e orgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NGimero do certificado de reservista:

Secdo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Qutro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituigdo de Ensino:

Ano de concluséo:

(1

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n® - e-mail: _mevi@comnet.com.br
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Curso / area:
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instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria;

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Pl tie iy
4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Data da concluséo:

Data da conclus&o:

Data da concluséo:

Data da concluséo:

Data da conclus&o:

Data da concluséo: (\\\ ! 3

NN

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empregador:

Cargo:

Resumo das atribuigbes desempenhadas:

Data de entrada: / /

Data de saida: / /

Empregador:

Cargo:

Ay Hararhideaes da §ima Comae </n® - a-mail” nmbvidbcomnet com . br
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Data de entrada: / /

Data de saida: / /

Empregador:

Cargo:

Resumo das atribuigdes desempenhadas:

Data de entrada: / /

Data de saida: / /

Empregador:

Cargo:

Resumo das atribuigdes desempenhadas:

Data de entrada: / /

Data de saida: / /

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato

Av Heraclides de Lima Gomes. s/n° - e-mail: prbvi@comnet.com.br
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO

CARGO: Médico - Clinico Geral

PONTUAGCAO PONTUAGCAO
UNITARIA MAXIMA
Ensino Superior com Habilitag&o 10 10
legal para exercicio da Profissdo '
Especializagcdo na drea de saude 30 30
Mestrado ou doutorado na area de 25 25
Saude
Cursos de formag&o na area afim 03 15
as atividades (minimo 20 hs)
Cursos de formagao na area afim 04 20
as atividades (minimo 40 hs)
TOTAL 100

CARGO: Educador Especialista em Saude Coletiva

PONTUACAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Ensino Superior 10 10
- Especializacdo em Saude Coletiva 30 30
Mestrado ou Doutorado na area de 25 25
Saude Coletiva N
Cursos de formagao na area afim 03 15
as atividades (minimo 20 hs) NN
Cursos de formacédo na area afim 04 20
as atividades (minimo 40 hs)
TOTAL 100

Av Maractides da | ima CGomes </n®
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Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO VI

; "Rota™
. Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra Tef¥as

Goa Begllio g ser dopeberts

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricbes 5dias | 14/07 a 18/07/14
Publicaco dos Inscritos 1dia | 21/07/2014
Recurso da ndo homologacio das inscricbes 1dia | 22/07/2014
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideragio 1dia | 23/07/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia | 24/07/2014
Publicacéo da relacao final de inscritos 1dia | 25/07/2014
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 28/07/2014
Publicacdo do resultado preliminar 1dia | 29/07/2014
Recurso 1dia | 30/07/2014 N
Manifestacdo da Comissao na reconsideragéo 1 dia 31/07/2014 \\\j)
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia |01/08/2014 (\\%
Publicacdo da relacgo final de inscritos 1dia | 04/08/2014 \ \
TOTAL | 16 dias N\

Av Hararlidae Aa | ima (2namee <m? - eemails nmbviidicomnet com br
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