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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015
CERTIFICQ

O Documento de N® B 355 OQJ;ZO)g ED[TAL . DE PROCESSO SELETIVO
Foi publicedo nesta data no murel degta.

Prefeitura Mun ide Lca V;st@ ¢éo Incra - RS, SIMPLIF!CADO PARA CONTRATAQAO POR
O PRAZO DETERMINADO.
Responsa-ve!: WW

O Prefeito Municipal de Boa Vista do'lncra Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes, visando a contratagao de pessoal, em nimero de 05
(cinco), por prazo determinado para desempenhar fungoes de: Digitador, Eletricista,
Pedreiro, Pintor e Instrutor de Oficina Curricular de: Musica, conforme anexo 1 do
presente Edital, junto as Secretarias de Desenvolvimento e Obras, Secretaria de
Educagédo e Secretaria de Sadde, amparado em excepcmnal interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1053/2015, de 24 de
fevereiro de 2015, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicéo da Republlca e art. 237
da Lei Complementar n°001/2002, bem como no art. 34 ‘da“ Lei Municipal n°
725/2011, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Slmpllflcado que sera
regido peias normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 014/2015 :

1. DISPOSIQOES PRELiMINARES

1.1 O Processo Seletivo S:mpllflcado sera executado por intermédio de Comissao -
composta por trés servidores, designados através da Portana n° 133/2015 de 25 de
fevereiro de 2015. ~ '

1.1.1 As reunides e dehberagoes da Comiss&o serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletlvo Simpllflcado -serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os prsnmpios estabelemdos no art 37, caput. da
Constituicdo da Republica. il : '

13 O edital de abertura do' Processo Seletlvo Simphflcado serd publicado

extrato veiculado, ao menos uma vez, em }ornal de cnrculagao Ioca! no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscrigdes. A

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
seréo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes  neste Edital serdo contados -em dias (teis,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até
dia em que néo haja expediente.

primeiro dia Ut seguinte, o prazo vencido em

1.6 O Processo Seletivo Si
candidatos pela Comissdo, conf
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1.7 A contratagdo para o cargo de Instrutor de Oficina Curricular de
Musica sera pelo prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo, autorizada pela Lei Municipal n° 1053/2015, tudo na forma e nos
termos definidos pela Lei Complementar 01/2002 — Regime Juridico Unico — bem
como na Lei Municipal n® 725/2011.

1.7.1 A contratacdo para os demais contratos autorizados pela Lei Municipal n°
1053/2015, serao pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, autorizada pela Lei Municipal n® 1053/2015, tudo na forma e nos termos

definidos pela Lei Complementar 01/2002__ ~ Regime Juridico _Unico - bem como na
Lei Municipal n° 725/2011. ' =

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

21 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades descritas no anexo I1. o

2.2 A carga horaria semanal de cada cargo esta fixada no-anexo Ill, e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela ' autoridade
competente mediante ato proprio. | o

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungsio temporéria, sera pago - mensalmente . o
vencimento fixad-o.;_.nO_:-an_exo;--__1_|!','-"zfrieie”f'com‘pr_eenjdendo_-.s_e.;5.;além da " efetiva

contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado: |

2.31 Além do vencimento previsto na Lej Municipal n° 1053/2015, o
contratado fara jus as vantagens descritas no art. 238 da Lej Complementar
001/2002 e inscrigdo no sistema oficial geral de previdéncia social. - |
23.2 Sobre o valor total da remuneragéo:incidirac os descontos fiscais e
previdenciarios. - E

2.4 Os deveres e proibigtes aplicadas -ao" contratado .correspondem  aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do

mesmo Diploma, no.que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comiss&o designada, junto a
sede do Municipio, sito & Av. Heraclides de Lima Gomes, n° 2750, no periodo
compreendido entre as 8:30 hs as 11:30 hs e das 14:00 hs as 17:00 hs, do dia 02 de
margo de 2015 a 06 de margo de 2015.

3.1.1 As inscrigdes deverzo ser fealizadas nos dias supracitados das 8:30 hs as
11:30 hs e das 14:00 hs as, 17:00hs, dentro do hordrio de funcionamento da
Prefeitura Municipal. ’
3.1.2 N&o serio aceitas inscridde ytora de prazo.
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3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita

aceitacéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serdo gratuitas. '

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

41 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando; em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada. :
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas_' de identidades expedidas pelas Secretarias “de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério. das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identi'dade,-como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;: Passaporte;
Carteira de Trabalho. e Previdéncia ‘Social,” bem: como.-Carteira Nacional de
Habilitagéo (com fotografia, na forma'da Lei n° 9.503/97, artigo 15). | '

4.1.3 Prova de quitagao das obrigagées militares e eleitorais; _

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado. no Anexo IV do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo. .. e 0o , :'

4.2 Os documentos de identificagéo do-candidato deverao ser autenticados no ato
da inscrigdo pelos membros da __Com'i_s”séo,.'fcj'e_"sde:-;qué‘-' o candidato apresente para

conferéncia os originais juntamente com a;ééb:pia;% :
5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos protocglado perante a Comisséo, no prazo de um dia,
mediante a apresentacao das razéels que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Co §s3pb, apreciando o recurso, podera reconsiderar

sua decisao, hipdtese na qufl d\nbme do candidato passara a constar no ro! de
inscrigbes homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera

encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de até um dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

3.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchtdo pelo candidato nos moldes do
Anexo |V do presente Edital. -

6.2 Os critérios de avaliagao dos curnculos totahzagao o méximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho das receberfo avaliagdo maxima de
10 (dez) pontos.

6.4 Somente serdo considerados os titulos, certiddes e- atestados expedidos por

pessoas juridicas, ‘de direito publico ou pnvado que atenderem os critérios definidos
neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo. - -

- 6.6 S6 ser&o considerados os certificados efou atestados de partlcnpagao em cursos
de formag&o expedidos nos Gltimos 10 (dez) anos.

6.7 A cIassuflcagao dos cand|datos sera efetuada atraves da pontuagao dos titulos

Vdo presente edata!

7. ANALISE DOS CURRICULOS E PARTE PRATICA E DlVULGAC‘,AO DO
RESULTADO PRELIMINAR : :

7.1 No prazo de dois dias, a Comlssao devera proceder-a anahse dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candldatos ea totallzagao das notas, o resultado
sera publicado no painel de pubhcagoes oficiais da Prefeltura Mummpa! abrindo-se o
prazo para os candldatos apresentarem recursos ‘nos termos estabeleczdos neste
edital. SRS

7.3 Quanto ao conhecimento de técnicas Vocais-e dbmi'nib de instrumentos musicais
para o cargo de Instrutor de Oficina de Musica, o Municipio reserva direito de
designar pessoa fisica ou juridica para realizar a - avaliagdo da parte pratica
atestando conhecimento de técnicas vocais a ser realizado entre os dias da

avaliag@o do curriculo, deve o Municipio avisar por contato telefénico ou e-mails
dos candidatos inscritos.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo prefimthar dos candidatos & cabivel recurso enderegado a
Comisséo, uma Unica vez, no\prazo comum de um dia.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comiss&o, permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragso da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja decis&o devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que: '

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com |dade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pe[a Comlssao na
presenca dos candidatos interessados, os: quals serdo convocados por. telefone,

correio eletrénico ou qualquer outro ‘meio que’ assegure a: certeza da ciéncia do -
interessado. : : ey

9.3A aphcagao do critério de desempate sera efetivada apos a anal:se dos recursos
e antes da publ;cagao da lista final dos selemonados

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL po- PROCESSO SELETIVO-
SIMPLIFICADO | T

10.1 Transcorrido o prazo sem a mterposngao de recurso ou ultlmado 0 seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletlvo Slmpltflcado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de um-dia:: ' » :

10.2 Homologado 0 resultado flnal sera Iang:ado edltai com. a ciaSSIflcagao gera! dos

Processo Seletivo S:mphflcado

11. CONDICOES PARA A CONTRATACJ\OTEMPO‘RARIA |

11.1 Homologado o regultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
, ), sera convocado os primeiros colocados, para, em até 2
(dois) dias uteis, prorrpgavel uma Unica vez, a critérioc da Administracéo, comprovar
o atendimento dag segyintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileifp ¢ estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade mikiftha de 18 anos;
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11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental;
11.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima e atender aos requisitos basicos exigidos
para o cargo, conforme Lei Municipal n° 1053/2015
11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio;
11.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.
11.3 N&o comparecendo o candidato  convocado ou verificando-se o nio
atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Slmphﬂcado sera de 01
{um} ano, prorrogavel, uma Unica vez, por tgual periodo.
11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo

remanescente,. os demais candidatos classificados, obs‘e__r"vada “a ordem
classificatoria. . y L

12. DISPOSI(;OES GERAIS R e B e

ciassmcagao do candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final.
12.2 Os candldatos aprovados e classificados deveréo manter atuailzados 0S seus
enderecos. :

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporana por razbes de interesse publico,
podera haver a readequagido das condlgoes deflnldas 1n1c13|mente no edital,
conforme dispuser a legislagéo local. e : :

12. 4 Os casos omissos e SItuagoes nao prevzstas serao resolwdos pela Comlssao

Boa Vista.do Incra, \2 evereiro de 2015.

Gilnei Medeirds Barbosa
Prefeito Municipal

Ay. Heraclides de Lima Gomes, n°2750 e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
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ANEXO |
CARGOS E VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

CARGO TOTAL
Pedreiro 2
Pintor 1
Eletricista. 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

TOTAL

Digitador

1

SECRETARIA MUNIClPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTO LAZER E
TURISMO '

"CARGO

: Instrutor de Oflcma Currlcular de 1
Musica

Av. Heraclides de Lima Gomes, n°2750 e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
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ATIVIDADES E ATRIBUICAO DO CARGO
Cargo Descricio Sintética das [Vaga | Carga

Atividades horaria
Digitador Executar tarefas previstas no | 01 40 hs

Anexo [ da Lei Municipal n°

1053/2015
Eletricista Executar tarefas previstas no | 01 20 hs

Anexo | da Lei Municipal n°

1053/2015 =
Pedreiro Executar tarefas previstas no |02 -~ |40 hs

Anexo | da Lei Municipal n° |

105372015 :
Pintor Executar tarefas previstas no | 01 40 hs

- | Anexo | da Lei Municipal n° - ”
| 105372015 -

tnstrutor - de | Executar tarefas previstas no | 01 30 hs,
Oficina Curricular | Anexo | da Lei Municipal n° :
de Musica - 1053/2015

Av. Heraclides de Lima Gomes, n°2750 e-mail: gabinete@boavistadoincra.vs.gov.br
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CARGO: DIGITADOR

ATRIBUICOES:

Executar as instrugdes operamona;s de digitacdo;, instrugdes de “layouts”
dos relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos, conferir dados
digitados; operar terminal de computador e microcomputador; interpretar as
mensagens fornecidas pela maquina para . identificagdo dos registros incorretos;
controlar a gravagéo de arquivos de dad:cs‘transcritos, por medida de seguranga;
preparar relatorios sobre as atividades de digitagio desenvolvidas, zelar pela
conservacdo dos equipamentos operados, efétuando limpeza dos mesmos,
conforme especificagbes técnicas, bem como solicitando manutengdo quando de
problemas detéctados; executar todas as atividades de digitaééd; participar de
treinamentos de sistema do_s setores solicitantes; -providenciar 'relatérios,.gréﬁcos,
tabular dados. e resumos de informagdes a partir de dados cii'g'ita.dc')s;- cadastrar

dados, informagﬁes pertinentes as orientagées do chefe imediatO‘ estar atento a

onentagao e efetuar trelnamento de novos digltadores sempre que necessario;
executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a: critério de seu
superior. '

Condigoes de Trabalho: .

Carga Horaria: 40 horas semanals

Reqwsutos bas:cos para provnmento do cargo s
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugio: Ensino.Médio Completo e Curso de Informatica de no
minimo 200 horas incluindo todos os médulos realizados.

Av. Heraclides de Lima Gomes, n°2750 e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
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CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

Executar atividades em instalages de baixa e alta tenssio em diferentes
locais; montar e reparar utilizando-se de ferramentas e equipamentos adequados;
estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas efou esquemas,
especificacbes e outras informacdes para estabelecer os roteiros das tarefas;
colocar e instalar os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores; executar o corte, dobradura e instalagéo. de condutos; instalar os
condutores elétricos, testar a instalagéo; testar circuitos, substituir e reparar fios:
responsabilizar-se pela iluminagdo plblica das vias publicas municipais: elaborar
lista de material necessario para reviséo e instalagéo de servico de energia em todos
0s predios publicos e na iluminaggo publica; responsabilizar-se pelo servico de
energia sendo de instalagdo nova ou reparos em todos os prédios publicos e
iluminacg&o - plblica; atender a todas as solicitagdes pertinentes ao cargo de
Eletricista, sendo seu objetivo principal devolver a instalagéo condi¢gGes normais de
funcionamento com exatiddo; executar outras tarefas correlatas com o cargo,
colaborando com o aprlmoramento da prestagao dos semgos

CONDICOES DE TRABALHO

Carga Horarla: 20 horas semanais

ﬁeq uisi_tos bésicds para .p_rov_imengo_..d_o5_03?9'0:“
Idade Minima: 18 anos:. | ‘

Grau de Instrucdo: .

Ensino Médio Completo e Curso NR 10 Seguranga em !nstalagao e Ser\ngos
em Eletricidade. e :

Av. Heraclides de Lima Gomes, n°2750 e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
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CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Executar servicos de manutencgéo e pequenas construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos cer8micos, tijolos, azulejos etc.
revestindo paredes, tetos e lajes, bem corho dando o acabamento final exigido ao
trabalho; Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta e especificagdes,
para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugédo do
trabatho; Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas
especificages, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins; Efetuar o assentamento de batentes 'pdftas e janelas,
utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com  as
especnflcag:oes de piantas desenhos e ordens de servico;. Preparar 0 materlal a ser

utilizado nos trabalhos e reparos em geral Executar quausquer outras ‘tarefas
correlatas. et : '

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horéria: 40 horas.

3- Atestado de pamCIpagao de equrpes de trabalho por pessoa jundlca ou
fisica, comprovado através de Cartelra de Trabalho

Av. Heraclides de Lima Gomes, n°2750 e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
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CARGO: PINTOR

ATRIBUICOES:

Pintar superficies externas e/ou internas de edificios e outras civis,
reparando, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para
protegé-las e/ou decora-las; verificar o trabalho a ser executado, observando as
medidas, a posicdo e o estado original da superficie a ser pintada; determinar
procedimentos e materiais e serem utiliiédos; limpar a_superficie, escovando-as,
lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
solventes e jatos de ar, para eliminar residuos: lixar e retocar falhas e emendas,
utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderenma da tinta;
organizar o mater;a! de pintura, escolhendo o tipo convemente de pincel trincha,
espatula ou. rolo, para executar corretamente a tarefa; proteger. as partes que nao
seréo pintadas, para evitar que recebam tinta; utilizar andaimes fixos OU SUSpensos -

ou. escadas, conforme altura da superﬁcle a ser pmtada fazer m:stura de tinta com

decorar superﬂmes- co_m_ ‘materiais & técnicas especiais; executar outras - tarefas

correlatas com o cargo, colaborando com o aprimoramento da prestacdo dos
Servigos..

CONDICOES DE TRABALHO: _
CafgéfHoréria:_._40-hora_S's:e'r'nah'aié.-ﬁ gt

Reqmsn:os baswos para provnmento do cargo NI
1- Idade Minima: 18 anos;" : |
2- Grau de Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto; _
3- Atestado de participagéo de equipes de trabaiho por pessoa juridica ou fisica,
comprovado através de Carteira de Trabalho.
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CARGO: INSTRUTOR DE OFICINA CURRICULAR DE MUSICA

ATRIBUICOES:

Motivar e promover o espirito de grupo, planejar e coordenar atividades
relacionadas as oficinas semanais de musica entre as turmas dos anos iniciais
orientando na organizagdo das turmas. Elaborar relatérios, registrar as praticas
aplicadas; participar de capacitagéo, elab_o_raf os instrumentos de avaliagéo e avaliar
0 processo de interacdo e de coné’trugéb do conhecimento; zelar pelos
equipamentos e materiais, participar das reunides, manter atualizado seus registros.
Participar do planejamento, execucgdo e aVaIiagéo dos Orientar e estimular no
desenvolvimento de habilidades musicais utilizando-se de ‘instrumentos diversos
apresentando diferentes estilos musicais: desenvolver atrv;dades ‘de expressao
vocal, contribuindo para o desenvolvimento da atengiio e concentragao em
atividades de- comp[ementagao pedagogica estimular e orientar a criagéo de
instrumentos a[ternatlvos a partlr de materlals dlversos descobrlndo sons estlmular a

repercussdes sociais;’ s_ugenr e organlzar apresentag¢des ptblicas. Executar outras

atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo. - -

Condicdes de Trabalho: s : 5:--::_.5.-;55
Carga Horaria: 30 horas semanais” : '

1- Idade Mlnlma 18 anos - :
2- Conhecimento de tecnlcas vocais e domtnso de mstrumentos mu5|ca|s

3- Grau de Instrugdo: Ensino Fundamental completo e possuw registro na
Ordem dos Muisicos do Brasil.
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ANEXO Il

ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Cargo Nivel de | Carga Remuneragéo
Escolaridade horaria
Semanal
Digitador Ens. Médio Completo | 40 horas R$904,27
Eletricista Ens. Médio Completo } 20 horas R$1.200,00
Pedreiro Ens.  Fundamental | 40 horas Equivalente ao
Incompleto Padrio 06
Pintor Ens. Fundamental | 40 horas R$788,00
Incompleto ;
Instrutor de | Ensino Fundamental | 30 horas ‘R$950,00
Oficina Curricular | completo, com |- T
de Misica registro na Ordem dos

Musicos do Brasil
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R,
ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO _
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:.
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor - Zona: Secéo:
2.4 Namero do certificado de reservista: o
2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Qutro endereg;o e telefone para contato ou recado """"

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instltuzgao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituigao de Ensino:
Ano de concluséo: :

3.3 GRADUAGAO
Curso:

Instituicdo de Ensino: -
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGCAO
Curso f area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Av. Heraclides de Lima Gomes, n°2750 e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria: ;

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area: .
Instituicao de: _ Ensino:

Data de inicio: ' Data da concluséo:
Carga horaria: _

Curso / area:

Instituicao de Ensino: _

Data de inicio:. Data da concluséo:
Carga horaria: '

Curso / area: _ _

Instituigdo de Ensino: .=~

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria; ' o

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empregador
Cargo:
Resumo das atrlbuu;,oes desempenhadas

Data de entrada: f /
Data de saida: / /

Empregador:
Cargo:
Resumo das atribuicdes desempenhadas:

Av. Heraclides de Lima Gomes, n°2750 e-matl: gabz’nete@boavistadoinc}-a.rs.gov.br
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Data de entrada: / /
Data de saida: ! /

Empregador:
Cargo:
Resumo das atribuigbes desempenhadas:

Datadeentrada: ./ /. .. . T
Data de saida: . fo oo oot o

Empregador:
Cargo: _
Resumo das afribuigbes desempenhadas: ...

Data de entrada: I A
Data de saida: / /

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:
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DO INCRA

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Av. Heraclides de Lima Gomes, n°2750 e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 ¢ 3613-1205 — CEP 981200-000 — Boa Vista do Incra - RS



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra 1}»{
ANEXO YV

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

CARGO: DIGITADOR

PONTUAGAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Ensino Médio Completo 10 10
Ensino Superior Completo 20 20
Curso de Informatica de no minimo | 10 60
200 horas incluindo todos os Ny
modulos realizados o
Curso na area afim 05 10
TOTAL 100
CARGO: ELETRICISTA """""
PONTUACAO PONTUAGAO
UNITARIA L MAXIMA .
Ensino Médio Completo . 10 100
Ensino Superior Completo 200 o 20
Curso NR-10 Seguranca e Semgo 60 160
em Eletricidade ' Lol e
Curso na area afim - 05 o100
TOTAL B -1 100
CARGO: PEDREIRO
PONTUAGAO | PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Ensino Fundamental Incompieto 10 10
Ensino Fundamental Completo 20 20
Ensino Médio Completo 20 20
Atestado de participacdo de |40 40

equipes de frabalho por pessoa
juridica ou fisica, comprovado
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et S S,
primieiiniatiec

através de carteira de trabalho

Curso na area afim 05 10
TOTAL 100
CARGO: PINTOR
PONTUAGCAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Ensino Fundamental Incompleto 10 10
Ensino Fundamental Completo 20 20
Ensino Médio Completo 20 20
Atestado de - participacdo de | 40 40 - -
equipes- de trabatho por pessoa
juridica ou’ fisica, comprovado
através de carteira de trabalho _ o .
Curso na area afim Corlos A,
TOTAL ' 100

CARGO: INSTRUTOR DE OFICINA CURRICULAR DE:MUSICA

. PONTUAQAO ~| PONTUACAO
UNiTARIA | MAXIMA |

Ensino Fundamental Completo e '110 ST 110
Registro Profissional o e
Ensino Médio Completo 120 - {200
Curso Superior 20 - L1200
Curso de Musica e mstrumentos 10 1 30
musicas ou atividades afins : _
Prova pratica de conhecimento de | 0 a 10 10
técnicas vocais;
Prova pratica de dominio de|0a10 10
instrumentos musicais
TOTAL 100
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
[ — Anélise de Curriculo
Abertura das InscrigGes _ 5 dias 02/03 a
06/03/2015
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 09/03/2015
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 1 dia 10/03/2015
Manifestac&o da Comiss&o na reconsideracao 1dia - 11/03/2015
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 11/03/2015
Publicagdo da relagao final de inscritos ' | 1dia 12/03/2015
Andlise dos curriculos , 2 dias 13/03/2015 e
| | 16/03/2015
Publicag&o do resultado preliminar 1dia | 17/03/2015
Recurso o 1dia - {1 18/03/2015
Manifestagdo'da Comiss&o na reconsideragéo - 1 dia .19/03/2015
Julgamento do Recurso pelo. Prefeito 1.dia 19/03/2015
Critério de Desempate _ ... |1dia 20/03/2015
Publicagéo da relagéo final do Processo Seletivo 1.dia. " [20/03/2015
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