Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuigdes, visando a selecéo de profissionais em vaga de cadastro reserva para
as fungdes de Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiologo e Médico Clinico Geral com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 237 a 239 da Lei Complementar n°
001/2002, art. 45 da Lei Municipal n° 1.268/2018, e art. 44 e 45 da Lei Municipal
1267/2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que seré regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 12/2017, alterado pelo Decreto n°
165/2020 e Decreto n°® 69/2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
14 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 267/2026.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comiss&o serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no
Site Oficial do Municipio e o seu extrato no Diario Oficial Municipal Eletrénico Instituido
pela Lei Municipal n° 1.600, de 18 de margo de 2024, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes.
1.4 Os demais atos e decisoes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no Diério Oficial Municipal Eletrénico e no site do Municipio na aba “Processo
Seletivo”.
1.5 Os prazos constantes neste Edital seréo contados em dias uteis, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que n&o haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos
pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 As contratagdes futuras de profissionais selecionadas em vaga de cadastro reserva
ocorrerdo pelos periodos designados em Lei Autorizativa, e em conformidade com os
termos definidos pela Lei Complementar n° 01/2002 - Regime Juridico Unico - Estatutério,
assim como pela Lei Municipal n° 1.268/2018 e suas alteracdes e a Lei Municipal n°
1.267/2018 e suas alteragbes.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As funcgdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no anexo Il.
2.2 A carga horéaria semanal das fungbes esta fixada no anexo Ill, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horéario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado no anexo lil, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.
2.31 Além do vencimento previsto na lei municipal que autorizar a contratacdo, os
contratados fardo jus as vantagens descritas no artigo 238 da Lei Complementar 001/2002
e inscrigdo no sistema oficial geral de previdéncia social. \
2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do Regime Juridico, sendo a
apuracio processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comiss&o, no Prédio da Prefeitura
Municipal, sito a Av. Heraclides de Lima Gomes, n° 2750, Centro de Boa Vista do Incra, no
periodo compreendido do dia 13 de abril de 2026 até o dia 22 de abril de 2026, nos
horarios das 8:30hs as 11:30hs e das 14:00hs as 17:00hs.

3.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢gbes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serdo gratuitas.

3.4 N3o serdo aceitas inscricdes de um mesmo candidato para mais de uma funcao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente no endereco, datas e horarios estabelecidos no item 3.1 do presente edital,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando em
ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigéo conforme anexo 1V, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto autenticada ou cépia simples,
juntamente das vias originais quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagbes militares e eleitorais.

4.1.3.1 Considera-se prova de quitagdo das obrigagbes eleitorais a certiddo de quitacéo
eleitoral emitida através do portal do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou comprovante de
votacdo da dltima eleigdo, sendo que em caso de ter havido segundo turno, o comprovante
a ser apresentado devera ser o do segundo turno.

4.1.4 Curriculo profissional, conforme Anexo V do presente edital, acompanhado de copia
dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo, juntamente com as vias
originas.

4.1.5 Copia autenticada do Certificado de Conclus&o/Diploma do curso de formacgéo
minima exigida, ou copia simples acompanhada das vias originais.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
comissio designada, desde que o candidato apresente os originais para conferéncia.

4.3 Ap6s a entrega da Ficha de inscri¢do, ndo sera aceita a entrega de novos documentos

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara no Site Oficial do
Municipio na aba Concursos e no Diario Oficial Municipal Eletrénico, no prazo de um dia,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comiss&o, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das
razées que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decis3o, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, apés a
decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo V
do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 S6 serdo considerados os certificados e/ou atestados de participagdo em cursos de
formagao expedidos nos ultimos 5 (cinco) anos, e com a data de concluséo anterior a data
da publicagdo do presente Edital.

6.6 Os certificados e/ou atestados apresentados pelos candidatos deverdo apresentar o
periodo de realizaggo da formagdo. Sendo que este periodo objeto de andlise pela
comissdo, no qual devera haver uma relagdo proporcional de horas/dias. Sendo
considerado para fins de aceitagdo a relagdo de 1 dia = no maximo de 12 (doze) horas.
6.6.1 Nos casos em que aplicado a proporcionalidade, 01 (um) dia ultrapasse 12 (doze)
horas de formagdo, o certificado e ou atestado sera desqualificado e ndo resultara em
pontuagao.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios no anexo VI do
presente edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comiss&o devera proceder a analise dos curriculos.

7.1.1 O prazo para andlise de curriculos podera ser prorrogado a pedido da Comisséo, que
sera autorizado pelo Prefeito Municipal com a publicag&o de novo cronograma.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizac&o das notas, o resultado sera
publicado no Site Oficial do Municipio na aba Processo Seletivo e no Diario Oficial
Municipal Eletrénico abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, através do enderego no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificac&o do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.1.1 Ndo serdo aceitos na fase de recurso a apresentagdo de novos titulos, que néo
estejam relacionados no curriculo ou ndo tenham sido apresentados junto com o curriculo.
8.1.2 Sera possibilitada vista da andlise dos titulos que integram os curriculos e
documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decis&o classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados, bem como a nova pontuagéo, caso o
objeto do recurso seja avaliagéo de titulos.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.
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9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

9.4 O sorteio publico para fins de desempate, sera realizado utilizando-se um dispositivo
do tipo "globo de bingo".

9.4.1 Cada candidato empatado escolherd previamente um nimero distinto entre 1e9,
sendo vedada a escolha de niimeros repetidos.

9.4.1 Cada candidato empatado recebera previamente um numero distinto entre 1 e 9, de
acordo com a ordem de inscri¢ao.

9.4.2 Durante o sorteio, as esferas numeradas de 1 a 9 ser3o colocadas no globo de bingo
e sorteadas seqiienciaimente.

9.4.3 O candidato que tiver escolhido o numero correspondente a esfera sorteada
assumira a primeira colocagéo dentre os empatados. O processo sera repetido, com a
exclusdo do numero ja sorteado e do candidato correspondente, até que todos os
candidatos empatados sejam ranqueados de acordo com a ordem de sorteio.

9.4.4 Caso algum dos candidatos empatados néo compareca ao sorteio no dia, horario e
local previamente convocado, o sorteio sera realizado mesmo assim, respeitando a
igualdade entre os presentes. Na auséncia do candidato, a Comissédo designara um
representante em seu nome. O sorteio seguira normalmente, e a ordem de classificagéo
serd estabelecida com base nos numeros sorteados, ndo cabendo recurso posterior
quanto ao resultado.

9.4.5 Para garantir a transparéncia e seguranga do processo, todo o ato de sorteio sera
registrado por meio de gravagédo em audio e video, abrangendo a preparagdo do globo, a
escolha dos nimeros pelos candidatos e a ordem de sorteio.

9.4.5.1 Gravacdo ser4a mantida em arquivo pela Comissao por, no minimo, 12 (doze)
meses ap6s a publicagdo do resultado final, podendo ser disponibilizada aos interessados
mediante solicitacdo formal.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo lei
autorizativa para a contratagéo e sendo esta autorizada pelo Prefeito, sera convocado os
primeiros colocados, para, em até 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo pretendido, conforme Lei
Municipal que autorizar a contratagéo, comprovado mediante apresentacgéo do certificado
de conclus3o do nivel de escolaridade exigido para a fungdo no anexo lli e registro no
6rgdo de classe competente, se necessario nos critérios exigidos para o cargo.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagio do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Gnica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderéo ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacéo
do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada, na forma da Legislac@o Especifica aplicavel a matéria.

12.5 A Comiss&o podera solicitar & Assessoria Juridica a analise, orientagc&o e emisséo de
parecer juridico, sempre que necessario ao esclarecimento de duvidas.

K

\
Gilmar Lau Bellini
Prefeito MyRigipal

Boa Vista do Incra, 10 de abril de 2026.
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ANEXO |
CARGOS E FUNGOES
Funcéo Vagas
- Enfermeiro CR - CADASTRO
- Farmacéutico RESERVA
- Fonoaudiéloga
- Médico Clinico Geral
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ANEXO I R

) FUNGOES E ATRIBUICOES
FUNGAO: ENFERMEIRO 40 HS - ANEXO | DA LEI 1268/2018
Descrigdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade,
envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao
cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos,
bem como, a participagdo em programas de saude publica.
Descrigio Analitica: Planejar, organizar, coordenar, escalar, supervisionar e avaliar
todos os servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios e segdes proprias; prestar cuidados de enfermagem
a pacientes hospitalizados; preparar o campo operatorio e esterilizar material; planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de
alto ou médio risco; prestar primeiros socorros; aplicar terapia, dentro de sua area de
competéncia, sob controle médico; auxiliar nos servicos de atendimento materno-
infantil; participar de programas de educagdo sanitéria e de programas de saude
publica em geral; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; responsabilizar-se pelo gerenciamento e parte pratica de cada um
dos programas de salde, bem como pela informatizacdo de todos os dados
referentes a estes Programas de Saude; supervisionar as agentes de saude e a
aplicacdo dos programas; supervisionar e comandar grupos de apoio de saude;
elaborar relatérios mensais ao chefe superior com a finalidade de apurar dados e
indices relevantes da area de saude, emitir relatério mensal das atividades
desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagao de
horario e horas extras; viagens para fora do Municipio, prestar atendimento na
Unidade Mével de Saude, horario de trabalho noturno, sédbados, domingos e feriados.
Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegédo individual,
REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Idade Minima: 18 anos.
Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registr
Conselho competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: FARMACEUTICO - ANEXO | DA LEI 1268/2018

Descrigdo Sintética: Profissional responsavel pela assisténcia farmacéutica no ambito
da administracdo publica municipal, bem como pela dispensacéo de medicamentos,
sua conservagao e controle de estoque;

Descricdo Analitica: Gerenciar o setor de medicamentos, selecionar, programar,
receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos com garantia da
qualidade dos produtos e servigos; ter sob sua custédia, drogas toxicas e narcoéticos,
assegurar o suprimento dos medicamentos destinados a atencdo basica a saude
visando garantir o abastecimento de forma permanente e oportuna; garantir o acesso
da populagdo aos medicamentos; promover o uso racional de medicamentos; criar
mecanismos para a garantia da prescricdo segura e eficaz, planejar, coordenar e
executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da saude publica;
implantar sistema informatizado de controle de estoque eficiente, monitorar a validade
dos medicamentos estocados de forma a evitar perdas por vencimento,
responsabiliza-se pelo descarte e destinagdo correta dos medicamentos vencidos,
manter arquivo de documentos que comprove a movimentacéo do estoque, divulgar
periodicamente aos profissionais e servicos a Relagdo de Medicamentos disponiveis;
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promover junto aos prescritores agdes de educagdo para o Uso Racional de
Medicamentos — URM: realizar acdes de promogdo da salde; dispensar
exclusivamente mediante receita de profissional habilitado; acolher e prestar
orientagdo sobre o uso correto dos medicamentos de forma individual ou para grupos
especificos (hipertensos, diabéticos, idosos, mulheres, entre outros); realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacao farmacéutica e aviamento do receituario
médico: efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu campo de especialidade; participar nas acbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; coordenar a elaboracio de normas e procedimentos na
sua area de atuacdo; preparar palestras comunitarias e estudantis, trabalhar com
grupos de pessoas por afinidade de tratamento de saude ou de uso de medicacéo
com finalidade de instruir o uso correto dos medicamentos, emitir relatério mensal das
atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.
Condicdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagcio de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.
Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual.
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no conselho competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

FUNGAO: FONOAUDIOLOGO - ANEXO | DA LEI 1268/2018

Descrigdo Sintética: Desempenhar fungdo determinante na comunicagao interpessoal
e social. Atuando na prevencdo, diagnéstico, terapéutica e aperfeicoamento dos
instrumentos basicos da comunicacio humana — a linguagem, a voz e a audic&o.
Descri¢do Analitica: Desenvolver seu trabalho em linguagem oral e escrita ou em fala,
voz e audicdo, de criangas e adultos, bem como na realizago de exames € no
aprimoramento e orientagdo para profissionais da voz; participagdo nas agbes de
educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude
quanto na comunidade; participacdo nas agbes de controle social; participagéo junto a
equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos, planejamento, coordenagao,
supervisdo e execugdo de servigos, programas ou projetos na area de fonoaudidloga;
participacdo nas acdes que visem a Implementacéo, efetivagdo e consolidagéo dos
principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentagéo do Secretario
Municipal de Saude; prestar assisténcia em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas
e subprogramas de saude publica, responsavel pelos programas de Saude; ser
responsavel pelo horario de agendamento de seus pacientes, bem como desmarcar
quando for o caso; prestar atendimento domiciliar em casos graves, onde seja inviavel
a locomogao do paciente até a Unidade Bésica de Saude; emitir relatério mensal das
atividades desenvolvidas; realizar palestras a nivel de comunidade e a nivel escolar,
estar integrado com todas as atividades do municipio a qual estiver relacionado as
atribuicdes do cargo, executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.
Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.
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Apresentagéo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Curso Superior Completo de Fonoaudidloga e Registro no Conselho

competente.
RECRUTAMENTO:
Processo Seletivo Simplificado

FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL - ANEXO | DA LEI 1268/2018

Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia médica e cirirgica em unidades de saude
publica do Municipio, bem como, realizar inspecdes de saude oficiais da
municipalidade.

Descri¢ido Analitica: Atender consultas médicas em ambulatério, hospital, unidades
sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores municipais para fins de controle de ingresso, licenca aposentadoria no
servigo publico municipal; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores
especializados; estar disponivel para palestrar; fazer atendimento domiciliar e
comunitario: estar sujeito a modernizagdo de informatica; desenvolver acdes de
trabalho com agentes comunitarios e enfermeiros; acompanhar demandas judiciais de
atestados; acompanhar laudos de readaptagbes de funcionarios; reavaliar atestados
médicos de outros médico; compor o Orgdo de Pericia Municipal; realizar visitas
domiciliares, prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; realizar procedimentos de
suturas pequenas, exérese de lipomas, verrugas, cantoplastia e lavagem de ouvido;
organizar e liderar equipe da unidade de salde; responsavel pela autorizagdo de
internagdes hospitalares; ser responsével pela solicitagdo de medicacdo de uso
continuo perante o Estado (via judicial), sujeito a deslocamento para assinar oObitos
fora do horario normal; ser responsavel por autorizar exames de alta complexidade;
prestar atendimento domiciliar em casos graves, onde seja inviavel a locomogéo do
paciente até a Unidade Basica de Saude; realizar palestras a nivel de comunidade e a
nivel escolar, estar integrado com todas as atividades do municipio a qual estiver
relacionado as atribuicdes do cargo; Fazer parte da equipe de ESF conforme descrito
na Politica Nacional de Atencdo Basica; emitir relatorio mensal das atividades
desenvolvidas: executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.
Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacao
de horario, horas extras e plantdes, viagens para fora do Municipio, prestar
atendimento na Unidade Mével de Saude.

Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Medicina, e registro no Conselho
competente.

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO Ill
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
Cargo/Fungao Nivel de Escolaridade Carga | Remuneragao
horaria
Enfermeiro Ensino Superior completo em 40hs R$ 4.683,18
Enfermagem e registro no
Conselho competente
Farmacéutico Ensino Superior Completo em 40hs R$ 4.683,18
Farmacia e registro no conselho
competente.
Fonoaudiélogo Curso Superior Completo de 20hs R$ 2.534,93
Fonoaudidloga e Registro no
Conselho competente.
Médico Clinico geral Ensino Superior Completo em 20hs R$ 13.903,47
Medicina e registro no Conselho
competente.
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2026

Nome:

Cargo Pretendido:

CPF:

RG:

Outro Documento:

Documentos Apresentados:
()RG

( ) Prova de Quitagao Eleitoral
( ) Prova de Quitagéo Militar

( ) Curriculo Assinado

( ) Certificado/Diploma da escolaridade minima exigida

Endereco:

Cidade:

Data:

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO V
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

33 GRADUA(;/'\O
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

NS
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO VI
CRITERIOS AVALIATIVOS
ENFERMEIRO
Descrigao Pontuacado Pontuacdao 0 a
unitaria 100
Mestrado e/ou doutorado 30 30
Especializagdo na area afim as atividades 20 20
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 04 20
(minimo 20h)
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 05 30
(minimo 40h)
Total 100
FARMACEUTICO
Descricao Pontuagao Pontuagcdo 0 a
unitaria 100
Mestrado e/ou doutorado 30 30
Especializagdo na area afim as atividades 20 20
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 04 20
(minimo 20h)
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 05 30
(minimo 40h)
Total 100
FONOAUDIOLOGO
Descrigéo Pontuacao Pontuagdo 0 a
unitaria 100
Mestrado e/ou doutorado 30 30
Especializac3o na area afim as atividades 20 20
Cursos de formagdo na area afim as atividades | 04 20
(minimo 20h)
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 05 30
(minimo 40h)
Total 100
MEDICO CLINICO GERAL
Descricéo Pontuagao Pontuagdo 0 a
unitaria 100
Mestrado e/ou doutorado 30 30
Especializagéo na area afim as atividades 20 20
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 04 20
(minimo 20h)
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 05 30
(minimo 40h)
Total 100
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ANEXO VIi

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes 5 dias uteis | 13/04/2026 a

22/04/2026
Publicagédo dos Inscritos 1 dia 23/04/2026
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1 dia 24/04/2026
Manifestagdo da Comiss&o na reconsideracao/ 1 dia 27/04/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito/ Publicagao
da relagao final de inscritos
Analise dos curriculos e Publicagéo do resultado 1 dia 28/04/2026
preliminar
Recurso 1 dia 29/04/2026
Manifestagado da Comissao na reconsideragéo/ 1 dia 30/04/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Critério de Desempate/ Publicacéo da Relagao 1 dia 04/05/2026
final do Processo Seletivo
Encaminhamento do PSS para o Prefeito 1 dia 05/05/2026
Municipal
Homologagao final do Processo Seletivo pelo 1 dia 06/05/2026
Prefeito Municipal

TOTAL 14 dias

X
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